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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

El IES Las Salinas inicia su andadura en el curso 2003 / 2004. Desde sus inicios ha
pretendido ser un centro innovador buscando una respuesta a una demanda de la realidad
social y educativa y no sélo atender a motivaciones técnicas o tecnoldgicas. En este
sentido, los cambios y las innovaciones son una respuesta adaptativa de los centros
escolares a las exigencias de los elementos externos: personales, institucionales, sociales, a
las de los alumnos y alumnas cuyas caracteristicas no son tampoco permanentes o estaticas;
y al crecimiento: en edad, en tamafio, en complejidad, etc., del propio centro. El objetivo final
es el beneficio educativo para todos los miembros del contexto en el que se inserta el
centro. Tal como expresa Serafin Antunez, cambios ha habido siempre: sociales,
organizativos, no es algo nuevo, pero quizas ahora son mas numerosos, afectan a mayor
nuamero de personas, son mas rapidos, se producen en mas campos, y tienden a aceptarse
mas.

El IES Las Salinas para hacer frente a esa sociedad cambiante, centrara el eje de sus
actuaciones en la reflexion, colaboracion y participacién de todos los miembros de su
comunidad educativa de manera multidireccional para expresar inquietudes, demandas,
diversidad de intereses que estimule la energia y la creatividad creando una atmosfera
centrada en las personas impulsando el desarrollo pedagdgico y social de toda su
comunidad educativa.

En definitiva, el centro debe convertirse en una organizacién capaz de aprender con la
capacidad de conseguir los resultados que pretende lograr.

Por otro lado, el IES Las Salinas sera un centro abierto y sensible con el entorno por lo

que ofertard, en colaboracion con los diferentes instituciones, 6rganos, y asociaciones
ciudadanas tanto nacionales como del

municipio, una serie de actividades tanto ludicas como culturales en el sentido de que el IES
Las Salinas sea algo mas que un centro académico donde estudian sus hijos/as,

siendo fundamentales estas actuaciones para ofrecer la mayor calidad posible, favorecer la
excelencia y el compromiso del centro y de su alumnado con la sociedad en la que vive y se

Proyecto Educativo 4
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desarrolla proyectando ademads una imagen del mismo. Nuestra intencion es

formar ciudadanos con iniciativas y para ello el centro no debe ser ajeno a las

iniciativas ciudadanas, sino que debe estar presente en ellas y, ademas,

debe de fomentarlas. Desde la Formacion Profesional se trabaja de forma estrecha con las
organizaciones locales y del entorno de La Sagra para ofrecer al alumnado de esta etapa
educativa una formacion en empresa real y acorde a sus ensefianzas, al mismo tiempo que
fomenta que formen parte del tejido productivo de la zona y aportar asi a su desarrollo.

Con todo ello lo que buscamos es un centro con una identidad propia y unos objetivos
comunes compartidos por toda la comunidad educativa. En este sentido, queremos
incorporarnos al movimiento de escuelas eficaces demostrando la capacidad de ensefianza
del centro e incrementando las posibilidades de aprendizaje de nuestros alumnos. El
objetivo es la maxima excelencia. La participacion, la planificacion conjunta, la reflexion
compartida, la coordinacion y la accion colegiada y consensuada junto con la evaluacion de
todos los procesos de ensefianza y aprendizaje seran los rasgos significativos del modelo
de centro que queremos.

Nuestro centro se encuentra enclavado en el municipio de Sesefa, en la comarca toledana
de la Sagra, al norte de la provincia de Toledo, limitando al norte, este y sur con la
Comunidad de Madrid, de cuya capital se encuentra una distancia de 36 kilé6metros por la
autovia A-4, mientras que dista de Toledo unos 60 Kilémetros.

La evolucion de Sesefia en los Ultimos afios viene determinada fundamentalmente por el
crecimiento del area metropolitana de Madrid. De hecho, podemos situar a Sesefia como
parte de la ultima corona metropolitana que rodea Madrid que englobaria un total de unos
200.000 habitantes. Ello ha determinado un fuerte crecimiento del municipio debido a la
demanda de suelo urbanizable tanto residencial como industrial barato.

El municipio de Sesefia esta conformado por cinco nicleos de poblacion: Sesefia Viejo,
Sesefia Nuevo, Vallegrande, el barrio de la Estacion y el Quifidn; y cuenta segun las
estadisticas del padron municipal de 2023 son de 30977 habitantes (Datos no oficiales
sefialan que el censo se acerca a los 34000 habitantes).

Estan distribuidos de la siguiente manera:

1. Sesefa Viejo. Es el nucleo histérico del municipio que surge a las faldas del castillo de
Pufioenrostro (S. XIV) y entorno a la Iglesia de "Nuestra Sefiora de la Asuncién” (S.XVI).
En él se encuentra ubicado el |.E.S "Margarita Salas", ademas de tres Ceips, el "Gabriel
Uriarte", el "Sisius" y el "Juan Carlos I".

2. Sesena Nuevo. Situado a 4 km del ndcleo histérico de Sesefia y al oeste de A-4 surgio
por iniciativa de la Direccion Regiones Devastadas del Ministerio de Gobernacién, a
consecuencia de la casi total destruccidon que sufrié Sesena en la Guerra Civil. Esta
iniciativa, no obstante, tuvo poca acogida y la mayor parte de los vecinos prefiridé seguir
viviendo en el casco antiguo, por lo que Sesefia Nuevo quedo reducida a una décima
parte del proyecto original. No obstante, en la década de los 90 del siglo pasado vio
dispararse su actividad urbanistica provocando un incremento poblacional, gracias a su
proximidad a Madrid y a las excelentes comunicaciones y unos precios accesibles. En
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este nucleo se encuentra el |.E.S. "Las Salinas" y el CEIP "Fernando de Rojas".

3. Vallegrande. Nucleo residencial al este de la A-4, via que separa Vallegrande de Sesefia
Nuevo que en 1992 se empez06 a desarrollar siendo hoy dia otro gran nucleo poblacional.
Aqui esta situado el CEIP "Gloria Fuertes". Los alumnos tienen como IES de referencia
"Las Salinas".

4. El Barrio de la Estacion, zona de casas de labor, se desarroll6 en torno a la Estacion de
Ferrocarril, pero ha ido perdiendo terreno frente a las industrias que se ubicaron en su
entorno.

5. El Quifidn, formado por un nucleo de urbanizaciones, que empez6 a construirse a
principios de siglo y que en la actualidad cuenta con unas 5.000 viviendas y mas de
8.000 proyectadas. Aqui se ha situado el CEIP "El Quifién", el Colegio concertado "Karod
Woytila" que imparte ensefianzas desde infantil hasta secundaria, el CEIP "Montessori", y
el IES "El Lago". Al encontrarse en la misa zona de escolarizacion parte de los alumnos
de este barrio son escolarizados en el IES Las Salinas"

Durante los ultimos afios se ha vivido en esta zona un importante desarrollo motivado por
un menor precio del suelo, que se ha traducido en un crecimiento inmobiliario muy rapido y
en la implantacién de almacenes e industrias. Sus nuevos habitantes provienen, en su gran
mayoria, de Madrid y/o su Comunidad. Asi mismo, tenemos un numero importante de
alumnado de origen inmigrante, principalmente latinoamericano. Por tanto, actualmente
Sesefa se ha convertido en un nucleo en constante crecimiento, con un urbanismo basado
en la vivienda unifamiliar con excepcion de El Quifién, configurado como viviendas en altura.

La poblacion de Sesefia se dedica, fundamentalmente, a actividades relacionadas con el
sector secundario y el terciario y ello tiene una consecuencia directa en nuestro entorno
educativo:

1. La ausencia prolongada del domicilio familiar por parte de muchos padres y madres que
desarrollan su trabajo fuera de Sesefa dificulta su implicacion en el desarrollo educativo
de los alumnos/as y en las actividades del centro.

2. Son muchos los alumnos y alumnas que tienen enormes incertidumbres sobre como
continuar su futuro académico

3. La necesidad de ampliar la oferta educativa de formacion profesional en el municipio
que pueda estimular las ganas de seguir estudiando.

Lineas estratégicas
El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

Las lineas estratégicas del proyecto educativo del IES Las Salinas constituyen los grandes
ejes en torno a los cuales se pretende articular el trabajo de la comunidad educativa. En
este sentido, concretan las sefias de identidad de nuestro centro y permiten desarrollar
sucesivos planes de trabajo y mejora que pueden ser facilmente evaluados al contar con un

Proyecto Educativo 6
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referente explicito previamente establecido.

Estas lineas estratégicas son los pilares que dotan de personalidad al centro y que orientan
nuestro trabajo a corto, medio y largo plazo. Nuestro objetivo es que esta personalidad
pueda mantenerse en el tiempo independientemente de los cambios legislativos que se
produzcan, las distintas personas que ocupen los puestos de responsabilidad en el centro o
de la movilidad de la plantilla, dotando de continuidad al trabajo y a los objetivos
fundamentales que se pretenden alcanzar con él.

Se establecen las siguientes lineas estratégicas:

. La Atencion a la diversidad.

. Uso de las nuevas tecnologias.

. La innovacién educativa.

. La convivencia.

. Las relaciones con el entorno.

. Promocién de la Formacién Profesional.

. La gestién de la organizacion y el funcionamiento del centro.

Nooah~hwN=

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

Lo anteriormente expuesto, implica diferentes actuaciones a realizar. En lo referente a:

1. La Atencion a la diversidad. Se realiza un esfuerzo notable en este sentido para atender a
nuestro alumnos con necesidades de especiales de atencion educativa tanto a los que
presentan dificultades de aprendizaje como a los de Altas Capacidades, creando grupos
flexibles, organizando la atencion a través de las Pts., posibilitando 7° horas para el refuerzo
de determinadas materias con altos indices de fracaso, detectando alumnos con problemas
de aprendizaje, facilitando la informacion a los tutores y docentes de los alumnos con
especiales problematicas, realizando sesiones de orientacion tanto grupal como
individual,... Ademas, se solicitaran a la Administracién todos aquellos programas que
redunden en una mejor atencion de nuestro alumnado.

2. Uso de las nuevas tecnologias. Una de las apuestas mas claras del Centro. Se ha logrado
una total implantacion de las mismas, a todos los niveles, siendo su uso cotidiano e
intensivo por la practica totalidad de los docentes y alumnos. Se ha conseguido un alto nivel
de tecnificacion con una baja inversiéon, mediante la reutilizacién y reparacion constante de
equipos, en parte gracias a la colaboracién de los alumnos de practicas del ciclo de
Informatica. Este buen aprovechamiento de las nuevas tecnologias nos permite mantener a
los padres perfectamente informados del rendimiento académico de sus hijos, y de su
comportamiento en el centro.

Proyecto Educativo 7
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3. La innovacion educativa. El equipo directivo es consciente de la necesidad de que para
obtener resultados diferentes es necesario realizar cosas diferentes de ahinuestra
disposicion desde un principio a participar en experiencias educativas en los que se atisbe
la posibilidad de mejorar la calidad y los resultados académicos. Por ello, participamos en
anteriores experiencias como fue el Bachillerato de Excelencia, el proyecto Activa, la
Mochila Digital, Abriendo Caminos, el antiguo Comenius y el actual Erasmus . En ese
sentido, participamos en el pilotaje que sobre la modificacion del calendario de la
evaluacion extraordinaria que se desarrollara en el presente curso. Ademas, hemos
solicitado el Sello de Calidad de promocidn de la Vida Saludable que otorga el MEyFP.
Ademas, ya se estan preparando para el préximo curso diversos proyectos como son:

3.1. Proyecto de Innovacion Educativa, centrado en el ambito de desarrollo de la
competencia digital, y trabajando las areas STEAM, DUA e IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

3.2. Un proyecto para dinamizar la Biblioteca.
3.3. Proyecto titulado GAMIFICACION INTEGRAL POR NIVEL

4. La convivencia. Sobre ello debemos hablar en un doble sentido. Por un lado, hay un
esfuerzo permanente por parte del Equipo Directivo de generar un ambiente detrabajo
adecuado y enriquecedor con todo el personal docente y no docente del centro y con el
resto de la comunidad educativa. En cuanto a la convivencia especialmente de alumnos-
alumnos y alumnos-profesores y familias-profesores, el equipo directivo siempre ha
mostrado su total disponibilidad en la mediacién y resolucién de los conflictos. En ese
sentido, el uso de las NCOF y su adecuacién a las caracteristicas de nuestra comunidad
educativa es esencial pero no solo desde la parte punitiva, sino que la intencion es
reconducir las situaciones de conflicto hacia una resolucion dialogada que facilita no solo
la resolucién del mismo, sino que sirva para reubicar e impulsar a los alumnos y a sus
familias dentro del proceso deensefianza y aprendizaje y facilitarles su consecucion con
éxito. Para ello, usamos todos los recursos disponibles en cuanto a recreos alternativos
(ajedrez, musica, actividades deportivas), alumnos ayudantes o bien mediadores en
conflictos, los servicios de la PTSC, los servidos que nos presta el Ayuntamiento a través de
su Plan de Juventud, los Servidos Sociales del municipio y el Servicio de Inspeccion.

5. Las relaciones con el entorno. El equipo directivo en el ejercicio de sus funciones ha ido
tejiendo una red de relaciones del centro con el AMPA, Ayuntamiento y sus Servicios
Municipales, con ONGs, Asociaciones de Vecinos, Asociaciones deportivas, empresas del
entorno, instituciones académicas como el CSIC,... que son fundamentales para el objetivo
que ambicionamos de ofrecer la mayor calidad posible, favorecer la excelencia y el
compromiso del centro y de sus alumnos con la sociedad en la que vive y se desarrolla
proyectando ademas una imagen del mismo.

6. Promocion de la Formacion Profesional. Entre las prioridades del centro, siempre se ha
encontrado el incremento de la oferta educativa en Formacion Profesional, destacando la
Formacion Profesional de Grado Superior en horario vespertino. La falta de espacios del
centro en horario diurno, no puede condicionar el aumento de Formacion Profesional en
horario vespertino. Actualmente el centro, cuenta con el CFGS de Diseno de Aplicaciones

Proyecto Educativo 8
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Multiplataforma complentando los diferentes niveles de los ciclos formativos de la familia
de Informatica y Comunicacién. Nuestra apuesta, se encuentra en implementar el CFGS de
Administracion y Finanzas en la familia profesional de Administracion y Gestion, dando
respuesta a la necesidad formativa del municipio y al tejido empresarial del entorno del
centro.

7. La gestion de la organizacion y el funcionamiento del centro. Constantemente
atendemos, revisamos, actualizamos y difundimos los documentos programaticos del
centro y potenciamos los recursos del mismo, maximizando su uso en beneficio de ofrecer
una mejor calidad de ensefianza a nuestros alumnos y ofrecer a los profesores los medios
que necesitan para ejercer sus actividades docentes.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

1° de ESO (LOMLOE)

2° de ESO (LOMLOE)

39 de ESO (LOMLOE)

4° de ESO (LOMLOE)

1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)
1° de Bachillerato - General (LOMLOE)

1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

2° de Bachillerato - General (LOMLOE)

2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

1° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina

2° CFGB (LOFP) - Informética de oficina

CFGB (Mod. Presencial) - Informatica de oficina

1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes

1° de CFGM (LOFP) - Gestiéon Administrativa

2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes

2° de CFGM (LOFP) - Gestiéon Administrativa

1° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
2° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Sistemas Microinformaticos y Redes
CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
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actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa
Vespertino

e Turnos

= Diurno

= Vespertino

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1°HORA 8:30 9:25 60
23HORA 9:25 10:20 60
32HORA B 10:20 11:15 60
1°RECREO A 10:20 10:35 15
32HORA A 10:35 11:30 60
RECREO B 11:15 11:45 30
43HORA A 11:30 12:25 60
42HORA B 11:45 12:40 60
2°RECREO A 12:25 12:40 15
52HORA 12:40 13:35 60
62HORA 13:35 14:30 60
72HORA 14:30 15:25 60
12TARDE 16:00 16:55 60
23TARDE 16:55 17:50 60
32TARDE 17:50 18:45 60
RECREO TARDE | 18:45 19:00 15
42TARDE 19:00 19:55 60
53TARDE 19:55 20:50 60
63TARDE 20:50 21:45 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Sesefia Nuevo - 45006244 - La Estacion | Transporte Escolar

Proyecto Educativo
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Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

1. Alta rotacion del profesorado

El IES Las Salinas presenta una elevada rotacién del profesorado, circunstancia que en
muchos casos viene acompanada de una limitada experiencia docente. Esta realidad

implica un esfuerzo significativo por parte de toda la comunidad educativa. En particular, el
equipo directivo asume un papel fundamental en la acogida, acompafiamiento y formacion
inicial del profesorado, con el fin de facilitar su adaptacién a las caracteristicas especificas

del centro y garantizar la continuidad de los procesos educativos.
2. Complejidad organizativa y de infraestructuras

Otra de las principales singularidades del centro radica en su compleja organizacion,

derivada tanto de sus infraestructuras como de su funcionamiento. Por un lado, destaca el

elevado numero de aulas prefabricadas ubicadas en el patio, lo cual condiciona el normal

desarrollo de la actividad educativa. Por otro lado, el centro comparte instalaciones con el
CEPA, lo que implica un uso intensivo de los espacios, superior al habitual, funcionando en

la practica como dos centros en uno.

Asimismo, se suma la existencia de una matriculacion continua de alumnado con perfiles
diversos, lo que exige un esfuerzo constante por parte del Departamento de Orientacion y
del profesorado tutor para favorecer su integracién y avanzar hacia un modelo de escuela

inclusiva.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion

del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

Proyecto Educativo
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v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

V' El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

= El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.
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= |a participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacioén y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.

= |a cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

= |a cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.
Fines de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

Proyecto Educativo 13



= ¥ GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, Hnaolads por

7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia la Unién Europea

i =’ ~ g2, e it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

v La educacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

= Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales 'y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

= La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.
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e Objetivos y valores que guian la convivencia

El Proyecto Educativo segun el articulo 5 del Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 de la
convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, se configura como un plan de convivencia. El
derecho basico de los alumnos de IES Las Salinas es el de recibir una educacion integral de
calidad en condiciones que promueva la igualdad y la equidad, que motive y estimule sus
capacidades y valores adecuadamente su rendimiento y su esfuerzo.

Los principios y valores en los que se basara la convivencia en el centro se regiran por los
principios recogidos en el art. 2 del citado decreto:

» El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la
comunidad educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

e El desarrollo de los procesos de enseianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

e El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar
para la convivencia, y su caracter integrador para que contribuyan al desarrollo global de
la educacion en valores.

e La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién, control del cumplimiento y
evaluacién de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y el alumnado
en las normas de aula.

e La practica de la mediacién escolar como un medio para la resolucién de los conflictos a
través del consenso y la negociacion y como herramienta de crecimiento educativo.

e El compromiso de la comunidad educativa y de la Consejeria competente en materia de
educacion, desde sus distintos niveles de responsabilidad, por la mejora de la
convivencia.

e El compromiso de la administracion educativa de establecer las lineas de colaboracién
necesaria con otras administraciones, instituciones y medios de comunicacién para
desarrollar actuaciones dirigidas al conjunto de la ciudadania.

Todos los alumnos del IES Las Salinas, segun recoge el art. 9 de la Ley 7/2010, tienen los
mismos derechos de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la Ley Organica 8/1985
de 3 de julio Reguladora del Derecho a la Educacion, sin mas distincion que su edad y el
nivel de ensefianza que estén cursando. Ademas, todo ello aparece implicito en la
normativa como la Ley Organica 8/1985, Reguladora del Derecho a la Educacion, el Real
Decreto 732/95 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

El sistema educativo entre sus finalidades contempla el desarrollo integral de todas las
capacidades del alumnado, y que no pueda considerarse completa y de calidad si no incluye
la formacion en un conjunto de valores, que no siempre se adquieren de manera
espontanea. Alguno de estos valores englobados en el ambito de la educacién moral, se
refleren a las actitudes personales ante los problemas bdasicos de convivencia. Se trata en
definitiva de abordar un conjunto de cuestiones que contribuyan a proporcionar una
verdadera educacion integral y adecuar la ensefianza en nuestro centro a las exigencias de
nuestro tiempo.

Asumiendo como propios los valores de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
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de 1948 y de la C.E., y teniendo en cuenta la situacién sociocultural de nuestro alumnado y
su edad madurativa, ademas de las influencias que de la sociedad reciben, nuestra
actividad educativa procurara la formacién en los siguientes valores:

1.

2.

10.

11.

12.

RESPETO. Cualidad basica e imprescindible que fundamenta la convivencia
democratica en un plano de igualdad y llevando implicita la idea de dignidad humana.
RESPONSABILIDAD: Entendida como la capacidad de cumplir responsabilidades
consigo mismo, con su familia, con sus amistades y con la sociedad en la que vive.
LIBERTAD. Entendida como la capacidad de decidir con autonomia respetando los
derechos de los otros. La libertad exige una educacion a proposito porque ser libre no
es facil, hay que aprender a serlo.

IGUALDAD. Entendida como el reconocimiento de unos derechos y deberes para todos
e igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la valoracion
critica de las desigualdades.

ESFUERZO PERSONAL. Entendida como la capacidad de afan de lucha y superacion
para alcanzar las metas que nos proponemos venciendo los obstaculos y huyendo de
éxito facil y fugaz.

DEMOCRACIA. Entendida como la capacidad para educarse en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales, la participacion ciudadana, el espiritu critico y la
aceptacion de la voluntad mayoritaria.

SOLIDARIDAD. La socializacion y el aprendizaje de la convivencia pacifica requieren
para ser plenas de la solidaridad, porque no hay forma de convivir sin compartir, sin el
cuidado, sin la ayuda a los demas

DIALOGO. Entendido como medio para superar las diferencias, asi como la prevencion
y resolucion de los conflictos.

TOLERANCIA. Entendida como la actitud de respeto ante la diversidad y diferencias de
cualquier orden.

JUSTICIA. Entendida como la capacidad de ayudar a los mas desfavorecidos
superando cualquier discriminacion y actuando como elemento compensador de
desigualdades.

CONVIVENCIA PACIFICA. Entendida como la educacion para la paz y el respeto al
medio ambiente.

ASERTIVIDAD. (Honestidad) Incluida dentro de la Competencia Emocional y entendida
como la capacidad de aplazar las demandas y recompensas, de tolerar el fracaso y de
no mostrar superioridad ante el éxito. Ademas, implica la capacidad de hablar de si
mismo sin alardes ni falsa modestia y, poder reconocer y disfrutar con el éxito de los
otros.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.
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Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacién de las PPDD

Las Programaciones Didacticas seran los instrumentos especificos de planificacién,
desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo. Seran elaboradas, y en su caso,
modificadas por los departamentos de coordinacién didactica y aprobadas por el Claustro
de profesores. Las Programaciones diddacticas incluiran:

1. Una introduccion con los datos o caracteristicas que se consideren relevantes para cada
materia, ambito o médulo.

2. Los objetivos, las competencias claves, la secuenciacion de los saberes basicos por
cursos y los criterios de evaluacién en relacién con las competencias especificas o
resultados de aprendizaje, en su caso, de las materias, ambitos o0 médulos relacionados
con las competencias especificas.

3. La metodologia; la organizacion de tiempos, agrupamientos y espacios; los materiales y
recursos didacticos; y las medidas de inclusion educativa y atencién a la diversidad del
alumnado.

4. Las actividades complementarias, disefiadas para responder a los objetivos y saberes
basicos del curriculo, debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los recursos que se
utilicen.

5. Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion y de
recuperacion, cuando proceda.

6. Los indicadores, criterios, procedimientos, temporalizacion y responsables de la
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el
plan de evaluacion interna del centro.

El centro hara publicos, para conocimiento de las familias y del propio alumnado, los
procedimientos de evaluacion y los criterios de evaluacion y de calificacion.

La aplicacién y desarrollo de las programaciones didacticas garantizaran, por un lado, la
coherencia con el Proyecto educativo y, por otro, la coordinacion y el equilibrio de su
aplicacion entre los distintos grupos de un mismo nivel educativo. Asimismo, garantizaran
la continuidad de los aprendizajes del alumnado a lo largo de los distintos cursos y etapas.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

‘ Curso Materias ‘ ANNO ‘

Proyecto Educativo 17



Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

A%
* »
*
*
*ok

Financiado por

Ml 'a Union Europea

NextGenerationEU

1° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de ESO (LOMLOE) Matematicas 2022
1° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2022
1° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
1° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2022
1° de ESO (LOMLOE) Musica 2022
1° de ESO (LOMLOE) Tecnologia y Digitalizacion 2022
1° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2022
1° de ESO (LOMLOE) Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales 2022
1° de ESO (LOMLOE) Proyectos de Artes Pldsticas y Visuales 2022
1° de ESO (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
2° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de ESO (LOMLOE) Matematicas 2023
2° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Fisica y Quimica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Musica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacién en Valores Civicos y Eticos 2023
2° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2023
2° de ESO (LOMLOE) Cultura Clésica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Desarrollo Digital 2023
2° de ESO (LOMLOE) Religién Catdlica 2023
3° de ESO (LOMLOE) Ambito Lingiiistico y Social 2022
3° de ESO (LOMLOE) Ambito Cientifico-Tecnoldgico 2022
3° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2022
3° de ESO (LOMLOE) Matematicas 2022
3° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2022
3° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
3° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2022
3° de ESO (LOMLOE) Fisica y Quimica 2022
3° de ESO (LOMLOE) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2022
3° de ESO (LOMLOE) Tecnologia y Digitalizacion 2022
3° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2022
3° de ESO (LOMLOE) Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 2022
3° de ESO (LOMLOE) Musica Activa, Movimiento y Folclore 2022
3° de ESO (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
4° de ESO (LOMLOE) Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
4° de ESO (LOMLOE) Ambito Lingiiistico y Social 2023
4° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de ESO (LOMLOE) Matematicas A 2023
4° de ESO (LOMLOE) Matematicas B 2023
4° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Fisicay Quimica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Digitalizacion 2023
4° de ESO (LOMLOE) Economia y Emprendimiento 2023
4° de ESO (LOMLOE) Latin 2023
4° de ESO (LOMLOE) Formacion y Orientacion Personal y Profesional 2023
4° de ESO (LOMLOE) Expresion Artistica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Musica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Tecnologia 2023
4° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2023
4° de ESO (LOMLOE) Filosofia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Cultura Cl3sica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Cultura Cientifica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Proyectos de Robética 2023
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4° de ESO (LOMLOE) Artes Escénicas, Danza y Folclore 2023
4° de ESO (LOMLOE) Religién Catdlica 2023
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Filosofia 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Filosofia 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Filosofia 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura | 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Matematicas Generales 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Dibujo Técnico | 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Fisica y Quimica 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latin | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Matematicas | 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Economia 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica y Quimica 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del Mundo Contemporaneo 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Literatura universal 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Economia 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 22 lengua extranjera I: Francés 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Griego | 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Historia del Mundo Contemporaneo 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Literatura universal 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Anatomia Aplicada 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 22 lengua extranjera |: Francés 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Desarrollo Digital 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lenguaje y Practica Musical 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Psicologia 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Lenguaje y Practica Musical 2025
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) 22 lengua extranjera |: Francés 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Anatomia aplicada 2023
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lenguaje y Practica Musical 2023
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Desarrollo Digital 2023
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Psicologia 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Unién Europea 2024
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Unién Europea 2024
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Anatomia aplicada 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Desarrollo Digital 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Lenguaje y Practica Musical 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Psicologia 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Unién Europea 2024
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de Espafia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Historia de Espafia 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Historia de Espafia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Historia de la filosofia 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de la filosofia 2023
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2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Historia de la filosofia 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura Il 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Lengua Castellanay Literatura Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua extranjera Il: Inglés 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua extranjera Il: Inglés 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Lengua extranjera II: Inglés 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Ciencias generales 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latin Il 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Movimientos culturales y artisticos 2025
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales || 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Biologia 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Dibujo Técnico Il 2025
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Fisica 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Matematicas Il 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Geologia y ciencias ambientales 2025
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Empresa y disefio de modelos de negocio 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Quimica 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Geografia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales || 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego Il 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria Il 2025
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del arte 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Empresa y disefio de modelos de negocio 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Geografia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Historia del arte 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Geologia y ciencias ambientales 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Quimica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 22 lengua extranjera II: Francés 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) 22 lengua extranjera |I: Francés 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 22 lengua extranjera II: Francés 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del arte 2025
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Investigacion y desarrollo cientifico 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales 2025
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico Il 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Geologia y ciencias ambientales 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Investigacion y Desarrollo Cientifico 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Historia de la musica y la danza 2025
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Fundamentos de Administracién y Gestion 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Creacion de Contenidos Artisticos y Audiovisuales 2025
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria Il 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Fisica 2025
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Empresa y disefio de modelos de negocio 2025
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Investigacion y Desarrollo Cientifico 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Geologia y ciencias ambientales 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales 2025
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Biologia 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Historia de la musica y la danza 2025
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Dibujo Técnico Il 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fundamentos de administracion y gestion 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Proyectos artisticos de musica, danza y arte dramético 2024
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Fundamentos de administracién y gestion 2025
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de la musica y la danza 2025
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia 2024
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Proyectos artisticos de musica, danza y arte dramético 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Proyectos artisticos de musica, danza y arte dramético 2024
1° CFGB - Informética de oficina Ambito de Ciencias Aplicadas 2022
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1° CFGB - Informética de oficina Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales 2022
1° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina Ofimatica y archivo de documentos 2024
1° CFGB - Informética de oficina Ofimatica y archivo de documentos 2022
1° CFGB - Informética de oficina Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos |2022
1° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos |2024
1° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina Ciencias aplicadas | 2024
1° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina Comunicacién y Ciencias Sociales | 2024
1° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina Itinerario personal para la empleabilidad 2024
1° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2024
2° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina Ciencias aplicadas Il 2025
2° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina Comunicacién y Ciencias Sociales Il 2025
2° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2025
2° CFGB - Informatica de oficina Instalacién y mantenimiento de redes para transmisién de datos 2023
2° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina Instalacién y mantenimiento de redes para transmision de datos 2025
2° CFGB (LOFP) - Informatica de oficina Operaciones auxiliares para la configuracién y la explotacion 2025
2° CFGB - Informatica de oficina Operaciones auxiliares para la configuracién y la explotacion 2023
2° CFGB - Informatica de oficina Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial 2023
2° CFGB - Informatica de oficina Formacién en Centros de Trabajo 2023
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Montaje y mantenimiento de equipos 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Operaciones administrativas de compraventa 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Tratamiento informatico de la informacion 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Técnica contable 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Sistemas operativos monopuesto 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Redes locales 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Aplicaciones web 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Digitalizacién aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Digitalizacion aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Proyecto intermodular de gestién administrativa 2024
1° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Proyecto intermodular de sistemas microinformaticos y redes 2024
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Aplicaciones ofimaticas 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Comunicacién empresarial y atencion al cliente 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa Empresa y administracién 2025
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Sistemas operativos en red 2025
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Seguridad informatica 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Operaciones administrativas de recursos humanos 2025
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Servicios en red 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa Tratamiento de la documentacion contable 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestiéon Administrativa Empresa en el aula 2025
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Introduccién a la programacioén 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa Préctica fiscal y gestion tributaria 2025
2° de CFGM (LOFP) - Sistemas Microinforméticos y Redes Proyecto intermodular de sistemas microinformaticos y redes 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Proyecto intermodular de gestién administrativa 2025
1° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Sistemas Informéticos 2024
1° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Bases de Datos 2024
1° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Programacion 2024
1° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion 2024
1° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Entornos de desarrollo 2024
1° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior 2024
1° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Digitalizacién aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Proyecto intermodular de desarrollo de aplicaciones multiplataforma | 2024
2° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Acceso a datos 2025
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2° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Desarrollo de interfaces 2025
2° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Programacién multimedia y dispositivos méviles 2025
2° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Programacion de servicios y procesos 2025
2° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Sistemas de gestion empresarial 2025
2° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Programacién avanzada 2025
2° de CFGS (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Proyecto intermodular de desarrollo de aplicaciones multiplataforma | 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Operaciones administrativas de compraventa 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestién Administrativa Tratamiento informético de la informacion 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Técnica contable 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Aplicaciones ofimaticas 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Sistemas operativos en red 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Seguridad informatica 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Sistemas Microinformaticos y Redes Servicios en red 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | Sistemas Informaticos 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | Bases de Datos 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | Programacion 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | Lenguajes de marcas y sistemas de gestién de informacion 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | Entornos de desarrollo 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | Acceso a datos 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | Desarrollo de interfaces 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | Programacion multimedia y dispositivos méviles 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | Programacion de servicios y procesos 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma | Sistemas de gestion empresarial 2025

Ambitos

El centro debe detallar los &mbitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

El centro no ha establecido ambitos, salvo lo establecido por la norma en el Programa de
Diversificacién Curricular.

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

El centro no ha establecido materias propias.

E. Respuesta a la inclusion
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Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

Programas de diversificacion curricular.
El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

N N SN A

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.
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v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial
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El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

= Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

» Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidn y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

= Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

= Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
= Favorecer la coordinacidn y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
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Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

La orientacion es derecho del alumnado, y forma parte de la accién educativa siendo un
elemento primordial para favorecer la atencion a la diversidad, la personalizacion de los
procesos de ensefanza y aprendizaje, facilitar la incorporacion y el transito por el sistema
educativo del alumnado en las condiciones mas adecuadas para favorecer su progreso
personal, académico y social.

Los principios de orientacion educativa y profesional son:

e La orientacién educativa y profesional es un proceso continuo, sistematico y articulado
que comienza con la escolarizacion del alumnado en las primeras edades y concluye
cuando se produce el paso a la universidad o al mundo laboral.

e La orientacién educativa y profesional forma parte de la funcion docente e integra todas
las acciones realizadas desde la tutoria y el asesoramiento especializado. No es un
elemento aislado sino que forma parte de la accién educativa y debe ser una referencia
constante para las actuaciones y toma de decisiones.

e Garantiza el desarrollo en los centros docentes de medidas preventivas, dirigidas al
alumnado y su contexto para que contribuyan a hacer efectiva una educacion inclusiva
de calidad e igualdad.

e Se concreta en el PEC, donde las funciones se integran en las estructuras organizativas
y en su contexto sociocultural, asi como en las zonas educativas, para coordinar las
acciones de los profesionales de las distintas estructuras y establecer la cooperacion
con los distintos servicios, instituciones y administraciones.

e La orientacién educativa y profesional se desarrolla en el centro:

e Enun primer nivel, por todo el profesorado, con especial énfasis en los tutores, como
consecuencia de considerar la orientacion y la tutoria como parte de la funcién docente.

e En un segundo nivel, por el departamento de Orientacion. El trabajo del departamento de
orientacion viene derivado de las funciones propias y la incardinacion y coordinacion
con el Plan de Orientacion de Zona, que es el instrumento de planificacién, define y
concreta los objetivos y las acciones. Su finalidad es la de optimizar recursos (tanto
personales como materiales), de asegurar la coordinacion y la actuacion conjunta, tanto
de la zona como con otras estructuras.

El Plan de Accidn Tutorial es el marco de la organizacién educativa en nuestro Centro ya
que vertebra y coordina toda la actividad relacionada con el alumnado, las familias y el
equipo docente que gira en torno a la figura del tutor si bien coordinado por el Dpto. de
Orientacion y supervisado por el Equipo Directivo.

Dicho Plan de Orientacién Tutorial se estructurara en tres grandes ambitos:

1. Tutoria
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2. Asesoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje
3. Orientacién académica y profesional

1. LATUTORIA

El papel del profesor-tutor como responsable educativo de su grupo de alumnos tiene
multiples funciones de las que destacan las de:

e Coordinador del Equipo Educativo que trabaja con ese alumnado.

e Coordinador de la Evaluacion de los alumnos.

e Mediador entre los alumnos y sus familias.

e Mediador entre los alumnos y el Instituto.

e Facilitador de los procesos de aprendizaje de los alumnos, ayudandoles en la deteccién
y solucion de problemas.

e Facilitador de la integracién de los alumnos en el grupo y en la vida escolar del centro.

A). Criterios de asignacion de Tutorias.

Las tutorias estan organizadas por cursos, conformando un equipo de tutores de cada nivel,
que trabajan aspectos comunes y especificos.

Los profesores tutores son los responsables educativos de su grupo. Los criterios que
nuestro centro ha establecido son los siguientes:

e Dar continuidad a las tutorias con el fin de realizar mayor seguimiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumno.

e Asignar las tutorias, siempre que por organizacion se pueda, a profesores que den clase
de materias obligatorias en el grupo.

B). Coordinacién de los tutores con el equipo educativo del grupo.

Dicha coordinacion es importante para atender los posibles dificultades que surja con
alguno de sus alumnos/as tutorados

Una parte importante de dicha coordinacion se realiza a través de la INTRANET desarrollada
en nuestro centro.

Se realizan entre otras las siguientes actuaciones:

e Establecer las normas de clase y los criterios para ubicar fisicamente a los alumnos.

e Coordinacién para realizar el seguimiento de los alumnos absentistas.

e Coordinar medidas de atencidn a la diversidad, detectando aquellos alumnos con
dificultades generales de aprendizaje que necesitan refuerzo educativo, alumnos de
compensatoria o los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Coordinar aspectos didacticos en relacion con cada a una de las areas.

e Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos
profesores del grupo.

e Realizar sesiones de evaluacion y establecer cierta unanimidad en los criterios de
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evaluacion del grupo.

e Realizar sesiones de evaluacién del grupo.

e Recoger informacién del aprendizaje en cada una de las areas para trasmitirla a los
padres en las visitas al tutor.

C). Coordinacion de los tutores con el Dpto. de orientacién. Las actuaciones que se
realizaran son las siguientes:

e Planificacion de la tutoria que debe realizar el tutor en las horas de atencién directa con
los alumnos.

 Unificar criterios de actuacion para solucionar los conflictos colectivos o individuales
que se plantean en el dia a dia.

e Detectar y dar solucién a los problemas de dificultades educativas o problemas de
aprendizaje de los alumnos.

e Promover la integracion en el grupo de aquellos alumnos que presentan problemas de
integracion social.

e Elaborar programas de mejora de la convivencia

e Asesorar y compartir las entrevistas individuales con las familias.

e Establecer criterios de evaluacion y promocion de los alumnos, fundamentalmente para
los alumnos de necesidades especiales de atencion educativa.

e Realizar los PTIs de manera conjunta abarcando todos los ambitos de desarrollo de los
alumnos.

e Seleccionar los alumnos de DIVER.

e Elaborar el Consejo Orientador para los alumnos que finalicen la Etapa.

e Compartir en el tercer trimestre el Plan de Orientacion Académica y Profesional.

D). Tutorias con alumnos.

Las actividades van encaminadas a la mejora de la convivencia y de los resultados
académicos. Entre otras destacamos las siguientes:

e Realizar la diagnosis del alumnado como medida preventiva de posibles conflictos
(dindmicas de grupo, liderazgos, rechazos) y mejora de la convivencia.

e Trabajar los valores, competencias y habilidades sociales para prevenir conflictos y
mejorar la convivencia.

e Implicacion de los alumnos en la convivencia mediante la elaboracién de las normas de
aulay de centro.

e Mediador entre profesores y alumnos del grupo como mecanismo de resolucién positiva
de conflictos mejorando la convivencia.

e Favorecer la integracion de los alumnos y fomentar su participacién en la vida del
Instituto, sobre todo teniendo en cuenta que nuestra zona esta en un continuo
movimiento migratorio y que es muy importante el trabajo de convivencia de las
distintas culturas.

e Fomentar el trabajo cooperativo y el clima de buena convivencia en el aula.

* Realizar sesiones de tutoria para trabajar actitudes positivas de acogida a los
companeros inmigrantes que se incorporan por primera vez al Centro.

e Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de los alumnos.
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e Facilitar latoma de decisiones de los alumnos respecto a su futuro académico y
profesional, informando a los alumnos de los itinerarios académicos y profesionales en
los distintos niveles.

E). Tutorias individualizadas.

De manera voluntaria, se podra establecer una atencion mas individualizada con ciertos
alumnos/as que por diversas razones requieren esa atencion especial. La forma de trabajo
con ellos sera muy variada, dependiendo del profesor/a y del alumno/a. El objetivo no es
solo académico sino que se pretende la integracién del alumno/a en el ambito educativo
con una mejor aptitud desde el punto de vista social.

F). Atencién con las familias.

Las actuaciones iran encaminadas a la mejora de la convivencia y de los resultados. Seran
las siguientes:

e Promover una relacion fluida con las familias, con el doble fin de intercambiar
informacion para mejorar el proceso de aprendizaje de sus hijos y para promover su
cooperacion en las tareas educativas. Habra en 1° de ESO una reunién al comienzo de
curso con el Orientador y el Equipo Directivo donde se informara de los aspectos
fundamentales de la educacién secundaria, de la convivencia en el centro (normas de
aula y de centro) y organizativos de caracter general. Para todos los cursos se realiza
una reunion inicial con los tutores donde se informa de las normas de convivencia y del
funcionamiento del grupo clase.

e Mediar entre las familias y el resto del profesorado en el intercambio de informacion de
medidas educativas y soluciones de problemas. Se realizara al menos una reunioén anual
entre tutores y las familias para informar del proceso formativo de los alumnos. En el
primer ciclo coordinar el seguimiento de la agenda escolar como instrumento de
comunicacion tutores/familia.

e Informar mensualmente mediante carta expedida por el programa de gestién Delphos y/
o de nuestra INTRANET, de las faltas de asistencia de sus hijos al Instituto para prevenir
Problemas de absentismo escolar. En caso de existir se actuara como establece la
normativa al respecto. En la ficha del alumno de la Intranet los padres o tutores disponen
de este tipo de informaciones a tiempo real.

e Informar a los padres de las conductas contrarias a las normas de convivencia a través
del profesor de aula o de jefatura de estudios cuando la situacién sea grave o repetida
en el tiempo. Los vehiculos son variados pero la INTRANET es el principal, ademas de
las actuaciones que Jefatura de estudios realiza.

G). Actuaciones con el resto del profesorado.

Son actuaciones, coordinadas por el Tutor para asegurar la coherencia educativa en el
desarrollo de las programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado
del grupo.

e Facilitar al profesorado una informacion suficiente del grupo y de las particularidades
del alumnado que constituye el grupo.
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H).

Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos y de las
medidas acordadas por el grupo de profesores

Realizar un informe al final del curso Los contenidos de este informe se puede realizar
en la coordinacion de tutores con el DO y Jefatura de estudios.

Establecer unos criterios comunes que definan la organizacién y la dinamica de la clase.
Coordinar la elaboracién del PRE con el resto de profesores.

Obtener informacion pertinente sobre la evolucion de cada alumno en las distintas areas
y sobre sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

Informar a los alumnos del grupo después de cada sesion de evaluacion sobre lo
desarrollado y acordado en ella, concretando y comunicando de las medidas especificas
de recuperacion para el grupo o aquellos alumnos que lo precisen.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.
Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Seguimiento de la tutoria.

Seguimiento de la tutorial.

Se realizaran las siguientes actuaciones:

Seguimiento y evaluacién continua del proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros
alumnos.

Organizacion junto con el Departamento de Orientacion y la Jefe de Estudios de las
sesiones de evaluacion trimestral, estableciendo los cauces de evaluacion, los criterios y
la recogida de datos sobre la eficacia de las tutorias en el fomento de la convivenciay en
la mejora de resultados.

Los tutores de 2°, 3° y 4° de ESO pondran especial cuidado en tener previstas, para la
Junta de Evaluacion Final, las propuestas de los alumnos que formaran parte en el curso
siguiente del Programa de Diversificacién Curricular (DIVER).

El seguimiento se realizara mediante las actas de evaluacion.

2. ASESORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Los objetivos que se abordaran con los distintos estamentos que conforman la comunidad
educativa son:

1.

Profesorado:

Colaborar en la prevencién y deteccién de problemas o dificultades educativas que
presenten los alumnos.

Asesorar y apoyar al profesorado en cuestiones practicas y atencion a la diversidad.
Facilitar al profesorado técnicas e instrumentos relativos a aspectos metodoldgicos que
faciliten el proceso ensefianza-aprendizaje de todos los alumnos.

Proporcionar la informacién necesaria para que exista una adecuada coordinacion de
los equipos docentes a través de los tutores.

2. Alumnado:
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e Detectar problemas de aprendizaje.

e Dar respuesta a las dificultades que presenten los alumnos, propiciando la mejora de
habilidades y estrategias de estudio.

e Realizar un seguimiento individualizado de los alumnos con necesidades educativas
especiales, necesidades de compensacion, de los que cursan o pueden incorporarse a
los Programas de Diversificacién Curricular, y a los Ciclos Formativos de Grado Basico

3. Familias:

e Implicarles en el proceso de aprendizaje de sus hijos y colaborar en la facilitacién de
unas condiciones adecuadas para el estudio.

e Establecer unos cauces de colaboracién mutua que posibiliten el afrontamiento y
resolucion de problemas académicos de comportamiento y de relacion.

3. LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Tiene por objeto ayudar al alumnado a valorar y actualizar sus preferencias académico-
profesionales para que pueda formular libre y responsablemente su decisién personal, que
debera concretar en un plan o proyecto concreto. Trata de integrar las exigencias
personales con las necesidades sociales.

Va implicita en el curriculo y en la tutoria, por lo que afecta de manera especial a los tutores,
pero sin olvidar a los demas profesores, ya que todas las areas contienen objetivos
relacionados con la capacidad de decidirse.

La orientacién forma parte de la educacién. Por ello la educacion debe implicar:

e Orientacion para una vida mas plena.
e La orientacion como educacion en la capacidad de toma de decisiones.
e La orientacion como educacion sobre el propio proceso educativo.

En el Plan de Orientacion Académica y Profesional se van a contemplar cuatro lineas de
actuacion principales:

1. Actuaciones dirigidas a que los alumnos desarrollen las competencias implicadas en el
proceso de toma de decisiones y a que conozcan de forma ajustada sus propias
capacidades motivaciones e intereses.

2. Actuaciones para facilitar al alumnado informacion sobre las distintas opciones
educativas y profesionales relacionadas con la etapa. Se prestara especial atencion a
las actuaciones encaminadas a garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres 'y
mujeres.

e Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e
itinerarios.

e Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones.

e Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.

e Orientacion personalizada a los alumnos sobre sus posibilidades académicas.
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3. Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.
Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercién en él.

4. Contacto con el mundo del trabajo. La igualdad de oportunidades entre hombres 'y
mujeres.

PROGRAMAS Y PROYECTOS
1. PLAN DE EXITO EDUCATIVO+.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, publicé el Plan de Exito Educativo + a través
de la resolucion de 05 de octubre de 2023, por la que se regula la implantacién,
organizacién y desarrollo del VI Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono
Educativo Temprano (Prepara-T +y Titula-S +) y del Refuerzo de la Red de apoyo para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (PISE +), cofinanciados por el
Fondo Social Europeo + en los centros docentes publicos de Castilla-La Mancha para los
cursos escolares 20232024 al 2026-2027 (Plan de Exito Educativo +).

El Plan de Exito Educativo + se estructura en dos ejes de actuaciones (A y B) relacionadas
con la mejora del éxito educativo, la prevencién del abandono escolar temprano y el
refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

En el IES Las Salinas se desarrolla el eje B, que contempla actuaciones de refuerzo
institucional, a través de la dotacion de recursos para la implementacion de programas de
intervencion socio comunitaria y educativa, como palanca de cambio hacia la mejora de la
respuesta educativa, la prevencion del fracaso y abandono escolar temprano, dirigido a
grupos de nifos, niflas y adolescentes en situacidn de especial vulnerabilidad, de acuerdo
con el Plan de Accidn Estatal para la implementacion de la Garantia Infantil Europea
(2022-2030) , y en concreto a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAE). Esta actuacion supone un refuerzo a los profesionales (Servicios a la
Comunidad) que componen la Red de asesoramiento y apoyo a la orientacién, convivencia e
inclusion educativa en la region. Incluye el programa PISE +.

2. PROGRAMA PROA+ (FSE+).
Los objetivos estratégicos del programa PROA+ son:

1. Mejorar el rendimiento en comprensién lectora, matematicas, ciencias y competencia
digital del alumnado menor de 15 afios.
2. Reducir el Abandono Temprano de la Educacion.

Los objetivos del desarrollo del programa como centro PROA+ son:

Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
Reducir el niumero de alumnos que repiten curso.

Reducir el nimero de alumnos que presenta dificultades de aprendizaje.

Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

A=

Proyecto Educativo 32



-

GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnan_::Iado e
5 5 ié M i la Unién Europea
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

i =’ ~ g2, e it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro.

Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion en el proceso de ensefanza

aprendizaje del profesorado, alumnado, las familias y el resto de agentes que

conforman la comunidad educativa del centro.

Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.

Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.

Aplicar estrategias y actividades palanca que faciliten la consecucion de los objetivos.

0. Estabilizar al equipos docente y profesional formandolo en liderazgo pedagdgico y en
las competencias necesarias para reducir el abandono escolar temprano y alcanzarlos
objetivos del programa.

11. Utilizarlos recursos disponibles en el centro y en el contexto escolar parala

consecucion de los objetivos del programa de forma eficiente.

oo

b

Compromisos de la administracion educativa

1.-  Acompanar y apoyar al centro en la aplicacion del Plan Estratégico de

2.- Mejora a través del equipo coordinador del programa.

3.- Facilitar una formacioén de calidad para que la comunidad educativa pueda implantar
de forma efectiva el programa PROA en el centro.

4.- Respetar las singularidades y los compromisos acordados con los centros.

5.- Aportar los recursos adicionales acordados para desarrollar las actividades palanca
establecidas en el Plan estratégico de mejora del centro.

Compromisos del centro
- Aplicar los principios pedagdgicos del PROA+ en las actuaciones que ponga en marcha.

- Disenar, aplicar, hacer el seguimiento y evaluar el Plan Estratégico de Mejora en el marco
del Proyecto Educativo, concretando encada curso el plan dé actividades palanca que se
vaya a poner en marcha como consecuencia del proceso de evaluacién seguido.

- Designar una persona de referencia que coordine el programa PROA+.

- Participar activamente en las actividades formativas que se organicen para integrar el
programa PROA+ en el funcionamiento ordinario del centro seran:

e Liderazgo pedagodgico para disefar y desarrollar Planes.

e Estratégicos de Mejora en los centros educativos.

e Barreras para el aprendizaje y la participacion, accesibilidad universal y evaluacién
accesible.

e Programar desde el Disefo Universal para el Aprendizaje y el Aprendizaje multinivel.

e Flexibilidad curricular: organizacion de espacios, tiempos y metodologias innovadoras
para todos.

e Estrategias de gestion eficaz del clima del centro a través del modelo de aprendizaje
dialégico y la apertura del centro a la participacién de la comunidad educativa.

¢ Modelos de acompafiamiento personalizado a la comunidad educativa

e Desarrollo de competencias socioemocionales.
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- Facilitar la informacion que solicite la administracion educativa y participar en el
seguimiento y evaluacién del programa PROA+.

- Aplicar, explicitar y desarrollar los principios pedagdgicos del PROA+, tomando como
modelo la escuela inclusiva.

- No segregar de forma interna al alumnado.

- Formalizar acuerdos de colaboracion con instituciones y entidades del entorno
comunitario que fomenten la participacion de la comunidad educativa en el centro.

- Cumplir con las exigencias de comunicacién, publicidad, gestion y notificacion del
programa PROA+.

Actuaciones a poner en marcha en cada uno de los cursos en los que se desarrolla el
programa PROA+

Durante los tres cursos de duracion del programa, el centro participara en las actuaciones
previstas por la Administracion educativa para desarrollar el programa PROA+ y de forma
especifica:

- Durante el curso 2021-2022:

e El centro realizara las actuaciones formativas disefiadas por la Administracion educativa
para desarrollar el programa PROA+.

e El centro pondra en marcha actuaciones de refuerzo educativo desde un enfoque
inclusivo como actividad palanca principal durante el curso.

- Durante el curso 2022-2023:

e El centro disenara, desarrollara y evaluara un proceso de autoevaluacién de barreras
para la adquisicién de competencias basicas que sera la base para elaborar un Plan
estratégico de mejora y un Plan de acogida, acompafamiento y desarrollo del
profesorado que incida sobre los diferentes ambitos sobre los que se vertebra el
programa PROA+ que son: alumnado vulnerable, actitudes en el centro, procesos de
ensefianza- aprendizaje y relaciones entre el centro la administracion educativa.

e El centro pondra en marcha actuaciones de refuerzo educativo desde un enfoque
inclusivo como actividad palanca principal durante el curso.

- Durante el curso 2023-2024:

e El centro desarrollara el Plan estratégico de mejora y el Plan de acogida,
acompanamiento y desarrollo del profesorado disefiado, incluyendo las actividades
palanca previstas por el propio centro en funcién del proceso de autoevaluacién
desarrollado el curso anterior.

e El centro continuara desarrollando actuaciones de refuerzo educativo desde un enfoque
inclusivo como actividad palanca que incida sobre los diferentes ambitos sobre los que
se vertebra el programa PROA+ que son: alumnado vulnerable, actitudes en el centro,
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procesos de ensefanza- aprendizaje y relaciones entre el centro y la administracion
educativa.

e El centro pondra en marcha un proceso de autoevaluacion de las actuaciones previstas
en el Plan estratégico desmejora y el Plan de acogida, acompafamiento y desarrollo del
profesorado disefiado.

e El centro incorporara en sus documentos programaticos las actuaciones previstas en el
Plan estratégico de mejora y el Plan de acogida, acompanamiento y desarrollo del
profesorado que hayan generado efectos positivos sobre los diferentes ambitos en los
que se vertebra el programa PROA+

- Continuacion de la segunda fase del programa: Cursos: 202425, 2025-26,2026-27 y
2027-28, en la que el centro:

e Debera continuar, durante el curso 2024/2025y en el marco de su Proyecto Educativo,
con la aplicacion del Plan Estratégico de Mejora que ya tiene elaborado y el rediseio del
Plan Estratégico de Mejora para el periodo 2024/2028 Del mismo modo, debera realizar,
al menos, las actividades palanca (AP) prescriptivas establecidas desde la Consejeria
de Educacion. Cultura y Deportes para los cursos escolares 2024/2025, 2025/2026,
2026/2027 y 2027/2028, entre ellas: alguna de identificacion y gestion de barreras 'y
oportunidades del alumnado; alguna actividad de aula y refuerzo en aula o fuera en
competencia en comunicacion linglistica y competencia matematica, la de docencia
compartida; plan de acogida al equipo docente; plan de formacién de los profesionales
del centro.

Realizara anualmente la Rendicion de Cuentas del desarrollo y aplicacion del programa
PROA+, en las condiciones que se establezcan por parte de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

Para ello, La administracion educativa pondra a disposicion el siguiente recurso adicional:
UNA JORNADA COMPLETA, REPARTIDAEN ¢ PTY ; LENGUA CON PERFIL DE INGLES

3. PROYECTO DE MATERIALES DIDACTICOS DIGITALES.
Obijetivos:

Desarrollar la competencia digital tanto de los alumnos como de los docentes.
Aplicar nuevas metodologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Usar nuevas herramientas digitales.

Mejorar el sistema de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de recursos digitales.
Formar al alumno en el uso responsable y seguro de las TICs.

Preparar a los alumnos para formar parte de la sociedad en la que van a vivir.
Proporcionarles la mejor preparacién como trabajadores del mafana.

Reducir el consumo de papel dentro del proyecto de medioambiente.

Actuaciones para desarrollar el proyecto:

e La utilizacion de materiales curriculares digitales que sustituyen total o parcialmente el
libro-papel. En la practica, el proyecto consiste en la utilizacion por parte del alumnado
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de tabletas en las que se han instalado las licencias digitales de las asignaturas que el
centro escolar haya elegido.

e En el aula, cuentan también con una pantalla interactiva en el que poder trabajar en
grupo, explicar contenidos o hacer correcciones de ejercicios para toda la clase.

e Finalmente, el programa de becas de materiales curriculares se adapté a los Centros
incluidos en el programa Carmenta, de modo que la dotacion econémica
correspondiente al tramo de beca de los alumnos becados, debia emplearse en el pago
de licencias digitales. En el caso de alumnos con beca completa, este importe cubria el
total de los libros elegidos por los departamentos. En el caso de los alumnos con beca
de menor cuantia el importe cubria 4 de libros.

e Ademas de estos recursos, la Consejeria cred unas cuentas de Gsuite para alumnos 'y
profesores, para poder comunicarse y controlar el uso de las tablet. El uso de estas
cuentas ha permitido, entre otras cosas, la utilizacién segura de aulas.

MATERIALES CURRICULARES

e Podran ser libros digitales comerciales, o materiales libres o elaborados por los
departamentos.

e Los departamentos determinan si usan libros comerciales o libres en cada materia.

e Los materiales curriculares seran en formato digital, y seran los propios alumnos
quienes los adquiriran, en caso de ser materiales de pago.

e Alos alumnos becados el Centro les proporcionara las licencias para el uso de los libros
correspondientes.

e La solicitud y asignacion de becas se hace por EducamosCLM. Puede que la concesién
sea automatica, como este afio.

e Todos los materiales curriculares deberan ser descargables, por lo que para su uso
habitual no sera necesario acceder a INTERNET.

4. PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA

Tras la publicacion de la resolucion de 03/01/2024, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Centros, por la que convoca a los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de Castilla-La Mancha para participar en el disefio, implantacion, organizacion,
desarrollo y evaluacion de proyectos de innovacion educativa de Castilla-La Mancha entre
los cursos 2023/2024 y 2025/2026, y en aras de impulsar el desarrollo de proyectos de
innovacion, el centro participara en el desarrollo proyectos de innovacion educativa para
impulsar y ayudar al cambio pedagdgico que marca la Lomloe, entre los cursos escolares
2023/2024 y 2025/2026.

El marco del Proyecto se desarrolla en el trabajo iniciado en cursos anteriores, sefialando
que las tecnologias digitales han sido una de las apuestas mas claras del IES Las Salinas,
logrando la implantacién de las mismas en todos los niveles, siendo su uso cotidiano e
intensivo por la practica totalidad de los docentes y alumnos. Conscientes de la
controversia actual sobre el uso de la tecnologia en las aulas, surge la propuesta del
proyecto de innovacion, con el que se pretende apostar por la tecnologia educando en el
uso responsable de esta a los alumnos y familias.
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El desarrollo de la competencia digital es esencial para los alumnos, que pese a ser nativos
digitales deben aprender a usar la misma de forma segura y responsable y a entenderla
como una herramienta que vehiculiza su aprendizaje. Por lo que, sera precisamente este
ambito, el desarrollo de la competencia digital, el que sera el hilo conductor que nos
permitira trabajar en varias areas.

Dado el compromiso que el IES Las Salinas tiene como centro STEAM y en el desarrollo del
plan de Igualdad y de convivencia, es inherente a la cultura del mismo apostar por el
fomento de las relaciones sanas entre iguales, luchar contra la intolerancia y favorecer la
inclusion en las aulas en particular y en la sociedad en general.

De esta forma, las areas de trabajo en las que se centrara el presente proyecto son: STEAM,
DUA e Igualdad y convivencia.

De este modo y siguiendo los principios DUA, se desarrollaran las actividades de forma
accesible, atendiendo a las necesidades que presenta la comunidad educativa de la
localidad de Sesenfia.

Desde el area de STEAM, potenciando el pensamiento critico propio de las matematicas y
empleando el método cientifico e involucrando procesos creativos, se desarrollaran
actividades enfocadas a la creacién de espacios fisicos y virtuales inclusivos y seguros.

En el area de igualdad y convivencia se disefiaran actividades enfocadas a la eliminacion de
conflictos propios del mal uso de los recursos tecnologicos, por ejemplo, las redes sociales,
y continuaremos fomentando la creacion de relaciones sanas entre iguales como
prevencion de la violencia, especialmente de la violencia de género.

Indicar que todas las areas de trabajo estan intimamente conectadas, por lo que las
actividades que se desarrollaran estan relacionadas y pueden englobar en varias areas.

5. PROYECTO ECOESCUELAS

Iniciamos la andadura el curso 2019/2020 sobre la base de experiencias educativas
mediambientales. Dicho proyecto parte de la Diputacién de Toledo a través de la Asociacion
de Educacién medioambiental y del consumidor (ADEAC) y colabora la Consejeria de
Desarrollo Sostenible de la JCCM. El programa trata de impulsar a los centros escolares
para que se embarquen en un proceso para la mejora de su entorno y de la comunidad local,
para ello se llevan a cabo actuaciones encaminadas al ahorro de agua y energia, separacién
de residuos, reciclaje, alimentacién saludable, cambio climatico, huerto escolar, igualdad de
género, vida marina, ecosistemas terrestres, paz;

Actuaciones a desarrollar:

e Solicitar la adhesion a la red de huertos escolares ecoldgicos de la provincia de Toledo.

e Continuar con el Huerto escolar, y el huerto interior (jardin vertical).

e Adecuar algunos espacios del exterior para facilitar actividades docentes en espacios
abiertos Se ha instalado mesas en el exterior, ademas también se compré una
trituradora de material vegetal para a partir de él fabricar compost.
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e Basuraleza en el patio incluido en el Plan de Accién Tutorial.

e Reducir el plastico.

e Reducir nuestra huella de carbono: plan para contratar y consumir energia de
procedencia renovable (VIVENERGIA) y proyecto de instalacién de paneles solares.

e Continuar con el desarrollo de los focos solares eficientes.

e Mejorar los canales de comunicacion.

e Conoce tu entorno:

e Visitay actuaciones sobre la ZEPA "Laguna de Sotojembleque”.

6. PROYECTOS EDUCATIVOS INTERNACIONALES ERASMUS+

La participacion en el programa Erasmus+ forma parte de nuestra propia estrategia para la
modernizacién e internacionalizacién. La movilidad de estudiantes y de personal docente,
asi como la participacion en proyectos de cooperacidn europeae internacional, contribuyen
de manera decisiva en la mejora de la calidad de los programas de educacion superior y de
la experiencia educativa, profesional y personal que el estudiante pueda adquirir. En este
sentido, se trabajara para conseguir los objetivos que en ella se marcan, al participar en una
o varias de las siguientes actividades:

e Movilidad de los estudiantes y el personal docente en Europa.
e Alianzas estratégicas y alianzas de conocimiento con paises UE.

Ello se concretara en el programa Erasmus+ de practicas en empresas asi como los
KA 229 y KA 101 nos garantiza lograr estos objetivos.

El centro se compromete a respetar en su totalidad los principios de no discriminacion
establecidos en el Programa Erasmus+ y garantizar la igualdad de acceso y oportunidades
a los participantes en movilidades independientemente de sus caracteristicas.

Las tareas para la organizacion del programa forman parte de las funciones de los
departamentos didacticos coordinados por el Coordinador Erasmus+.

7. PROYECTO ALUMNADO MENTOR (EMPRESA):

Tras la entrada en vigor de la nueva Ley de Formacion Profesional el alumnado de primer
curso y el de segundo curso deben realizar horas de formacién en empresa lo que hace que
coincidan al mismo tiempo en la empresa. La mentoria es un proceso mediante el cual una
persona con mas experiencia, mentor, guia y acompafia a otra haciendo mas facil su
proceso de acogida e integracion.

Con este proyecto se pretende que, en una misma empresa, el alumnado de segundo curso
adquiera la figura de mentor apoyando al alumnado de primer curso, que es el
¢.mentorizado;, para facilitar su inicio en la empresa y disminuir asi el tiempo empleado en
la funcién de acogida y acompafiamiento de las empresas. El alumnado se beneficia
también de trabajar habilidades como la comunicacion, la empatia, el trabajo en equipo, la
responsabilidad y el pensamiento critico.
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8. PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO:

Desarrollamos acciones encaminadas a fomentar el espiritu emprendedor, la creatividad y
la iniciativa emprendedora, asi como potenciar el emprendimiento y el autoempleo entre el
alumnado que cursa estudios de Formacion Profesional. A través del aprendizaje de
habilidades emprendedoras, el alumnado obtiene una mejora de su empleabilidad y de sus
oportunidades en el mercado de trabajo, pudiendo disefiar y desarrollar sus propias
iniciativas. Estas actividades se realizan dentro aula profesional de emprendimiento (APE).

Los objetivos del proyecto son:

1. Estimular los valores emprendedores, aportando el marco referencial, las normas, el

soporte y el acompafiamiento necesarios.

2. Desarrollar en el alumnado las competencias personales y sociales que les permitan
potenciar sus opciones profesionales.

. Fomentar experiencias para la creacién de empresas.

. Incentivar en el alumnado inquietudes relacionadas con la creacién de empresas, con
confianza, ilusion y creatividad, percibiéndose a si mismos como creadores de
oportunidades laborales.

5. Acercar el tejido empresarial al entorno educativo, favoreciendo la conexioén entre el

alumnado y el mundo profesional.

6. Concienciar al alumnado de su preparacion para afrontar con éxito su incorporacion al

mundo laboral por medio del autoempleo.

7. Crear una Red de colaboracion, cooperacion y alianzas entre centros educativos,

empresas, instituciones y organizaciones del entorno, comprometidos con el
emprendimiento.

H W

9. INTEGRACION Y DESARROLLO DEL AULA ATECA

Durante el curso 2025-2026, el centro pone en funcionamiento el Aula ATECA (Aula de
Tecnologia Aplicada), configurandose como un espacio clave para la innovacién
metodoldgica, la transformacion digital y el impulso de una formacién vinculada a las
demandas reales del entorno productivo y social.

La implantacion del Aula ATECA supone una apuesta estratégica de centro, orientada a
consolidar un modelo educativo mas dinamico, competencial y conectado con el siglo XXI.
Este espacio permite la incorporacién de tecnologias avanzadas (realidad virtual y
aumentada, impresion 3D, robdtica, entornos inmersivos, etc.), favoreciendo metodologias
activas como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje colaborativo y la resolucion
de problemas reales.

El Aula ATECA adquiere una especial relevancia en el ambito de la Formacién Profesional,
donde se convierte en un motor de innovacién pedagogica y técnica. Su utilizacion
permitira:

e Acercar al alumnado a entornos profesionales simulados.
e Desarrollar competencias técnicas avanzadas alineadas con los sectores productivos.
e Fomentar la creatividad, la autonomia y el emprendimiento.
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e Favorecer la conexion entre el centro educativo y el tejido empresarial.

Se promovera el disefio de proyectos interdisciplinarios en FP, que integren distintas
familias profesionales y potencien el aprendizaje significativo mediante retos reales.

El impacto del Aula ATECA no se limita a la Formacién Profesional, sino que se extiende al
conjunto del centro. En Educacién Secundaria Obligatoria, se impulsara su utilizacion en
diferentes materias, con el objetivo de:

* Integrar competencias digitales en todas las areas.

e Favorecer metodologias activas y participativas.

e Desarrollar habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y el
trabajo en equipo.

e Incrementar la motivacion del alumnado mediante experiencias inmersivas y practicas.

Se fomentara la creacion de situaciones de aprendizaje interdisciplinares, donde el Aula
ATECA actue como espacio vertebrador.

En Bachillerato, el Aula ATECA sera un recurso fundamental para profundizar en el
aprendizaje aplicado y la orientacion académica y profesional del alumnado. Se
promoveran:

e Proyectos de investigacion con base tecnoldgica.

e Desarrollo de prototipos y soluciones innovadoras.

¢ Uso de herramientas avanzadas para la experimentacién y simulacion.
¢ Integracién en materias especificas y proyectos de centro.

El Aula ATECA se concibe como un eje transformador del Proyecto Educativo, con impacto
directo en:

e |La mejora de la calidad educativa.

e La modernizacion metodoldgica del profesorado.

e La adquisicion de competencias clave del alumnado.

e La proyeccion externa del centro como referente de innovacién.

Su implementacién implica, ademas, un compromiso con la formacién continua del
profesorado y el trabajo colaborativo entre departamentos, garantizando un uso eficaz,
inclusivo y sostenible de los recursos.

En definitiva, el Aula ATECA se establece como un espacio fundamental para avanzar hacia
un modelo educativo innovador, inclusivo y orientado al futuro, reforzando la identidad del
centro como institucion comprometida con la excelencia y la transformacion educativa.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro
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Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?
= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: El personal docente del Centro muestra un interés amplio en esta linea.
Gracias a la amplia variedad de cursos ofrecidos en el CRFP, los profesores pueden
afianzar y desarrollar conocimientos en temas de su interés profesional. También la
realizacion de grupos de trabajo y seminarios contribuye a este fin.También son de
especial interés, las nuevas metodologias de ensenanza-aprendizaje como herramienta
para alcanzar el éxito escolar, personal y social. Metodologias tipo classroom,
gamificacion y diversas combinaciones de éstas y otras, llevan afios aplicandose cada
vez en mayor medida por los docentes, también en nuestro Centro. Los programas
desarrollados a lo largo de los ultimos afios han capacitado a los profesores para la
aplicacion de estas técnicas innovadoras, y su utilizacién en las aulas se incrementa
progresivamente. Por otro lado, los profesores que no contaban con la acreditacion
necesaria en cuanto a riesgos laborales, han realizado convenientemente dicha
formacion a través de la plataforma del CRFP.Igualmente aquellos profesores interesados
han podido realizar los cursos de desarrollo de la Funcién Directiva y de Inspeccion de
Educacion.

= Formacion profesional

Justificacion: En nuestro Centro se desarrollan las ensefanzas correspondientes a los
ciclos formativos de CFGM de Administracion y Gestién de empresas, CFGB de
informatica de oficina, CFGM de sistemas Operativos y Redes y el CFGS de Desarrollo de
aplicaciones multiplataforma.Por la naturaleza propia de estos ciclos, requieren
formacion especifica y permanente.La mayor parte del profesorado que imparte estas
ensefanzas es interino, y demanda frecuentemente formacion especifica relacionada
con sus médulos.

= Programas CLM

Justificacion: Nuestro Centro cuenta con una extensa experiencia en relacion al uso de
las herramientas digitales y la formacion relacionada. Previamente incluso a la aparicidon
del proyecto Mochila Digital (ya extinto) se incluyé como objetivo prioritario dentro del
Proyecto Educativo del Centro.La herramienta PROMETEO es, desde entonces, la base
para coordinar y desarrollar este modelo educativo. En éste sentido, el Centro se
incorporé al PROGRAMA CARMENTA practicamente desde el inicio del mismo, que una
vez desaparecido el mismo, el centro continua con el uso de libros digitales en toda la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, a partir del curso 2024/2025 tambien estara
implantado en toda la etapa de bachillerato.El Centro se ha incorporado al Proyecto PIE,
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desatacando como ambito de trabajo el desarrollo de la competencia digital.Gracias a
todo esto el nivel formativo de los profesores en relacion con las TICs es relativamente
alto, pero es a raiz de la necesidad surgida de trabajar a distancia con los alumnos,
cuando muchos han tomado conciencia de lo imprescindibles y beneficiosas que pueden
llegar a ser las TIC en Educacion y en el conjunto de la Sociedad, llegando a constituirse
como herramienta basica para mantener una cierta garantia de normalidad de trabajo,
incluso en un escenario de no presencialidad.

= Actividad Fisica, Deporte, Arte y Creatividad

Justificacion: Entre otras muchas actividades, el Centro particip6 en el proyecto Escuela
Saludable, organizado por el departamento de Educacion Fisica y con la participacion de
la mayoria de los demas departamentos.El Centro cuenta con una larga trayectoria en
relacion a potenciar la actividad fisica, el deporte el arte y la creatividad. En los ultimos
anos se ha formado parte del Proyecto Activa.Atendiendo al impacto que tuvo el
programa en el centro, en proximas convocatorias solicitaremos la participacion en el
mismo.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan de Mejora | Presentado | Plan de Mejora 28/9/2025, 20:19:47 | 28-09-2025

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningin documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGULDAD Y CONVIVENCIA | 27-10-2025
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A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se

ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

No ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros.

Evaluacion interna

A continuacidn, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion interna | Presentado

Informe EICE 2025/2026

31-05-2026

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No

se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre

Estado Descripcion Fecha

Lectura

Presentado | PLAN DE LECTURA | 27-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

No ha registrado Otros planes, proyectos, actividades, etc en Documentos de Gestién de

Centros.

Proyecto Educativo
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